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कार्यक्रम सञ्चालन/कार्ायन्वर्न सम्बन्धी मार्यदर्यन, २०८० 

 

(१) कार्यक्रम सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गननय पूवय र्स मापदण्डको अधिनमा रही कार्यक्रम 

सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गननय पनेछ । 

(२) र्स मापदण्डमा उल्लेख भएका कार्यक्रमहरु सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गन/ेगराउने प्रमनख 

धिम्मेवारी कार्ायलर् प्रमनखको रहनेछ भने समन्वर्कारी भधूमका कार्यक्रमको धिम्मेवार 

व्र्धिको रहनेछ । 

(३) कार्यक्रम सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गनय पूवय तर्ारी स्वरुप कार्यक्रम सञ्चालन प्रकृर्ा, 

सहभागी संख्र्ा, श्रोत व्र्धि, सहिकताय, कार्यक्रम सञ्चालन हुने धमधत, समर् र स्थान तथा 

अन्र् धवषर्मा आवश्र्क छलफल एवं परामर्य गरी कार्यक्रम सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गननय 

पनेछ । 

(४) कार्यक्रम सञ्चालन गदाय कार्ायलर् प्रमनख, लेखा प्रमनख र कार्यक्रमको धिम्मेवार प्राप्त 

कमयचारीको समन्वर्मा कार्यक्रम सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गननय पनेछ । 

(५) चालन आ.व. २०८०/०८१ मा धवधनर्ोिन भएको बिेटको आधथयक दाधर्त्व आगामी आ.व. 

मा सने एवं धवधनर्ोधित बिेट भन्दा थप आधथयक दाधर्त्व सधृित हुने गरी कार्यक्रम सञ्चालन 

गनय पाइन ेछैन । र्सरी कार्यक्रम सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गरेको पाइएमा स्वरं् थप आधथयक 

दाधर्त्व सिृना गने अधिकारीबाट थप आधथयक दाधर्त्वको र्ोिभनाय गननय पनेछ । 

(६) सम्पाधदत कार्यक्रमको आ.ले.प. र म.ले.प. गराउन ेदाधर्त्व सम्बधन्ित कार्ायलर् प्रमनख र लेखा 

प्रमनखको हुनेछ । 

(७) कार्यक्रमको धवत्तीर् र भौधतक प्रगधत त्रैमाधसक, अियवाधषयक र वाधषयक रुपमा तालनक धनकार्मा 

पठाउनन पनेछ साथै आवश्र्कताननसार कार्यक्रमहरुको अननगमन, मलू्र्ाकंन, सहधिकरण एवं 

अननधर्क्षण तालनक धनकार्बाट हुनेछ । 

(८) र्स मापदण्डको कन नै धवषर् अस्पष्ट भएमा सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्मा सम्पकय  

गरी स्पष्ट हुननपनेछ । 

(९) र्स मापदण्ड बमोधिम कार्यक्रम सञ्चालन गदाय र्स मापदण्डलाई पथ प्रदर्यकको रुपमा धलई 

स्वीकृत कार्यक्रमको बिेटको अधिनमा रही तपधसलमा उल्लेधखत प्रचधलत काननूको 

अधिनमा रही कार्यक्रम सञ्चालन एवं कार्ायन्वर्न गननय पनेछ । 

तपससलः 

o सावयिधनक खररद ऐन, २०६३ 

o सावयिधनक खररद धनर्मावली [संर्ोिन सधहत], २०६४, 

https://lawcommission.gov.np/np/wp-content/uploads/2021/01/%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%9C%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%A6-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AC%E0%A5%A9..pdf
https://lawcommission.gov.np/np/wp-content/uploads/2021/01/%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%9C%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%A6-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AC%E0%A5%AA.pdf
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o भ्रमण खचय धनर्मावली, २०६४ 

o आधथयक कार्यधवधि तथा धवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व ऐन, २०७६ 

o आधथयक कार्यधवधि तथा धवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व धनर्मावली, २०७७ 

o प्रदरे् आधथयक कार्यधवधि तथा धवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व ऐन, २०७८ 

o प्रदरे् आधथयक कार्यधवधि तथा धवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व धनर्मावली, २०७९ 

o गण्डकी प्रदरे् आधथयक ऐन, २०८० 

o गण्डकी प्रदरे् धवधनर्ोिन ऐन, २०८० 

o बिेट तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न सम्बन्िी एकीकृत कार्यधवधि [तेस्रो संर्ोिन सधहत], 

२०७७ 

o बिेट तिनयमा तथा कार्ायन्वर्न सम्बन्िी धनदेधर्का, २०८० 

o प्रदरे् खचयको मापदण्ड, २०७९ 

o आधथयक माधमला मन्त्रालर्, गण्डकी प्रदरे्बाट िारीीः आधथयक वषय २०८०/०८१ को बिेट 

कार्ायन्वर्न सम्बन्िी मागयदर्यन, २०८० 

o सावयिधनक खचयलाई धमतव्र्धर्ता तथा प्रभावकारी बनाउने सम्वन्िी मापदण्ड, २०७८ 

o अन्र् प्रचधलत काननू बमोधिम िारी भएका ऐन, धनर्मावली, कार्यधवधि, गठन आदरे्, 

मापदण्ड एवं धनदधेर्कालाई आिार मानी कार्यक्रम सञ्चालन गननय पनेछ साथै प्रचधलत 

काननू [ऐन/धनर्मावली/कार्यधवधि/मापदण्ड आदी] मा संर्ोिन वा िारी भएमा सो 

समेतलाई समावेर् गरी कार्यक्रम सञ्चालन गननयपनेछ । 

  

https://lawcommission.gov.np/np/wp-content/uploads/2021/04/%E0%A4%AD%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%A3-%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9A-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AC%E0%A5%AA.pdf
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https://mof.gandaki.gov.np/media/publication/files/%E0%A4%B5%E0%A4%A4%E0%A4%A4%E0%A4%AF_%E0%A4%89%E0%A4%A4%E0%A4%A4%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%AF%E0%A4%A4%E0%A4%B5_%E0%A4%90%E0%A4%A8_%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AE.pdf
https://mof.gandaki.gov.np/media/publication/files/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A4%A5%E0%A4%95_%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%A7_%E0%A4%A4%E0%A4%A5_%E0%A4%B5%E0%A4%A4%E0%A4%A4%E0%A4%AF_%E0%A4%89%E0%A4%A4%E0%A4%A4%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%AF%E0%A4%A4%E0%A4%B5_%E0%A4%A8%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%B5%E0%A4%B2_%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AF.pdf
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https://mof.gandaki.gov.np/media/publication/files/%E0%A4%97%E0%A4%A3%E0%A4%A1%E0%A4%95_%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%B6_%E0%A4%B5%E0%A4%A8%E0%A4%AF%E0%A4%9C%E0%A4%A8_%E0%A4%90%E0%A4%A8_%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6.pdf
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https://mof.gandaki.gov.np/media/publication/files/%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%B6_%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A4%9A%E0%A4%95_%E0%A4%AE%E0%A4%AA%E0%A4%A6%E0%A4%A3%E0%A4%A1%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AF.pdf
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https://mof.gandaki.gov.np/media/files/%E0%A4%AC%E0%A4%9C%E0%A4%9F_%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%AF%E0%A4%A8%E0%A4%B5%E0%A4%AF%E0%A4%A8_%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A4%A7_%E0%A4%AE%E0%A4%B0%E0%A4%97%E0%A4%A6%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%A8_%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6-%E0%A5%AE%E0%A5%A7.pdf
https://www.mof.gov.np/uploads/news/file/1635233161_%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%80%20%E0%A4%96%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%AE%E0%A4%BE%20%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AF%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BE%20%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A6%E0%A4%A3%E0%A5%8D%E0%A4%A1%202078_6_24.pdf
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

१. व्र्वस्थापकहरुलाई तथ्र्ाङ्सकर् सफट्वर्र (GIS) सम्बसन्ध ससप हस्तान्तरण  

PLMBIS 

code 

िचय 

सर्षयक 

लक्ष्र् ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत बजेट 

२.७.२२.१००१ २२५२२ १ पटक दोस्रो ३ लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

पररचर्  

GIS Software को प्रर्ोग गरेर स्वास््र् त्र्ाङ्कहरुको धवशे्लषण तथा 

व्र्वस्थापनमा सहिता ल्र्ाई त्र्ाङ्क गनणस्तरमा अधभवधृि हुने अधभप्रार्ले र्ो 

कार्यक्रम राधखएको हो। 

 

उद्दशे्र्  

• स्वास््र् त्र्ाङ्क व्र्वस्थापनमा संलग्न कमयचारीहरुको त्र्ाङ्क धवशे्लषण 

सम्बधन्ि क्षमता धवकास गननय। 

• त्र्मा आिाररत र्ोिना धनमायणको अविारणा  व्र्वहारमा कार्ायन्वर्नका 

लाधग Spatial data analysis गननय। 

कार्यक्रम 

सञ्चालन गने 

धनकार्  

स्वास््र् धनदरे्नालर् गण्डकी प्रदरे् पोखरा । 

अपेधक्षत प्रधतफल • स्वास््र् त्र्ाङ्क व्र्वस्थापनमा संलग्न कमयचारीहरुको भौगोधलक सचूना 

प्रणाली (GIS)  अननरुपको त्र्ाङ्क धवशे्लषण सम्बधन्ि क्षमता धवकास भई 

त्र्मा आिाररत र्ोिना धनमायणको अविारणा बमोधिम व्र्वहारमा कार्ायन्वर्न 

भएको हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

कार्य संचालन 

प्रकृर्ा  

• प्रधर्क्षकको उपलब्िताका साथै बिेटको पर्ायप्तता अननसार बिेटको बाडँफाँट 

गरी कार्ायलर् प्रमनखबाट कार्यक्रम स्वीकृत गराउने। 

• Q-GIS सफ्टवेर्र सम्बन्िी पाँच धदनको ताधलम प्र्ाकेि तर्ार गरी कार्ायलर् 

प्रमनखबाट स्वीकृत गने। 

• स्वास््र् त्र्ाङ्क व्र्वस्थापनमा संलग्न कमयचारीहरु (त्र्ाङ्क 

अधिकृत/सहार्क, मेधडकल रेकडसय अधिकृत/सनपररवेक्षक) तथा स्वास््र् 

व्र्वस्थापनमा संलग्न कमयचारीहरुहरुको सहभाधगतामा कार्यक्रम सञ्चालन गने। 

• प्रस्तनधतकरण तथा प्रर्ोगात्मक धवधि अवलम्बन गरेर ताधलम सञ्चालन गने। 

• धवधनर्ोधित बिेटबाट प्रचधलत काननूको पररधिधभत्र रधह परामर्य सेवा तथा  

आवश्र्कता अननसार ताधलम सामग्री तथा उपकरण खररद गनय सधकनेछ। 

• ताधलम संचालन गदाय साझेदार संस्थाहरुसंग समन्वर् गनय सधकनेछ । 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

 

बिेट बाँडफाटँ 

प्रधर्क्षकसँग परामर्य सेवाको सम्झौता बमोधिमको रकम तथा प्रचधलत आधथयक ऐन 

धनर्म एवं गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय मापदण्ड, २०७९ बमोधिम बिेट बाँडफाटँ 

गरी बिेटको सीमा धभत्र रधह खचय गनय सधकने छ । 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन  

सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्बाट हुने । 

प्रधतवेदन  कार्यक्रम सम्पन्न गरी र्सको प्रधतवेदन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्, 

गण्डकी प्रदरे्मा पेर् गननयपने छ । 

 

 

२. पाररवाररक तथा जनसाांसयर्क लर्त अद्यावसधक व्र्वस्थापन कार्यक्रम 

PLMBIS 

code 

िचय 

सर्षयक 

ल

क्ष्र् 

ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत बजेट) 

२.७.२२.९५७ २२५२२ ४ पटक/ 

सांयर्ा 

सबै ३ लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररचर् 

आ.व. २०७९/८० दधेख पाररवाररक तथा िनसाधख्र्क धववरण अध्र्ावधिक गने कार्य 

पररक्षणका रुपमा सञ्चालन भएको धथर्ो। स्वास््र् धनदेर्नालर्मा आ.व. २०७९/८० 

सम्ममा ११ धिल्लाका २८ ओटा स्थाधनर् तहहरुमा त्र्ाङ्क संकलन गरी केही 

स्थाधनर् तहहरुमा धडधसधमनेर्नको कार्य समेत भईसकेको पररप्रेक्क्क्षमा र्स 

आ.व.२०८०/८१ मा गण्डकी प्रदरे्का अन्र् स्थाधनर् तहहरुमा कार्यक्रम धवस्तार गने 

कार्यक्रम रहकेो छ।िसको लाधग मौिनदा Software मा रहकेा  केही चरहरु 

(Variables)  थप तथा software  प्रर्ोगकताय मैत्री बनाउननपने दधेखन्छ साथै सरकारी 

Web प्रणालीमा समेत Database माईग्रेट गननयपने दधेखन्छ। र्सरी आिनधनक 

प्रधवधिको प्रर्ोग गरी सम्बधन्ित स्थाधनर् तहले त्र्हाँ बसोबास गन े पररवारको 

िनसांधख्र्क तथा स्वास््र् धस्थधतको इलेक्क्रोधनक धववरण तर्ार गरी हरेक वषय 

अद्यावधिक गरी आम नागरीकको धवगतको पररधस्थधत, वतयमान अवस्था र भधवष्र्मा 

गननय पने काम र धलनन पने बाटो समेत सधिलै आंकलन गनय सधकने हुदँा िननसनकै 

अवस्थाको महामारीको समर्मा पधन नागरीकको िीउ ज्र्ान िोगाउन, सेवा प्रवाहलाइय 

धनरन्तरता धदन, आवश्र्क स्रोत सािनको समर्मै आंकलन तथा व्र्वस्थापन गनय 

सहधिकरणका लाधग र्ो कार्यक्रम राधखएको हो। 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

उद्दशे्र् र्स प्रदरे् धभत्र वसोवास गने पररवार र पररवारका सदस्र्हरुको स्वास््र् धस्थधतको 

धववरण तर्ार  गननय । 

कार्यक्रम 

सञ्चालन गने 

धनकार् 

स्वास््र् धनदरे्नालर्,गण्डकी प्रदरे् पोखरा । 

 

 

अपेधक्षत 

प्रधतफल 

• व्र्धिको स्वास््र् सम्बन्िी व्र्धिगत र पाररवाररक धववरणको त्र्ांधकर् आिार 

तर्ार भएको हुनेछ । 

• नीधत धनमायता र सेवा प्रदार्कहरूलाइय स्वास््र् सेवा प्रवाहका लाधग त्र्मा 

आिाररत स्पष्ट आिार तर्ार  भएको हुनेछ । 

• सरकारल े पररधस्थधतिन्र् र्ोिना धनमायण तथा धनणयर् प्रधक्रर्ामा (Contextual 

decision making and planning) संकधलत धववरणहरूको धवशे्लषण र 

अध्र्र्न गरी आवश्र्क नीधत, काननू र संरचनाहरू धनमायण गनेछ।  

 

 

कार्य सञ्चालन  

प्रकृर्ा 

• आ.व. २०७९/८० दधेख पाररवाररक तथा िनसाधख्र्क धववरण अध्र्ावधिक गन े

कार्य पररक्षणको रुपमा सञ्चालन भैरहकेो छ। आ.व. २०८०/८१ मा मौिनदा 

Software मा थपघट तथा हरेफेर गननयपने चरहरु (Variables) को सचूी तर्ार 

पाने। 

• थपघट तथा हरेफेर गननयपने चरहरुको आवश्र्क  स्पेधसधफकेसन एवम ् लागत 

अननमान तर्ार गरी कार्ायलर् प्रमनखबाट स्वीकृत गने । 

• हाल प्रर्ोग रहकेो Domain लाई सरकारी Domain मा लैिाने, Database 

माईग्रेट गने, साथै Software प्रर्ोगकताय मैत्री बनाउने लगार्तका लाग्ने लागत 

अननमान तर्ार गरी कार्ायलर् प्रमनखबाट स्वीकृत  गने। 

• स्वीकृत स्पेधसधफकेसनको आिारमा दररेट धलइ लागत अननमान, धवधडङ्ग डकन मेन्ट 

तर्ार,  सम्झौता, कार्ायधदर्ा तर्ार गरी Software पररष्कृत बनाउने। 

• कार्य सम्पन्न पश्चात स्वीकृत स्पेधसधफकेसन बमोधिम भए नभएको सम्बन्िीत 

प्राधवधिकबाट  प्रधतवेदन तर्ार गरी भनिानी धदने । 

• सफ्टवेर्र पररमाियन भै सके पश्चात धिल्लामा रहकेो बिेटको आिारमा प्रत्र्ेक 

धिल्लाले छनौट गरेका स्थाधनर् तहहरुमा बिेटको पररधिधभत्र रही स्थानीर् 

तहहरुमा कार्यक्रम धवस्तार गनय सधकने छ। छनौट भएका स्थानीर् तहहरुमा 

कार्यक्रमको सञ्चालन गने । 

बिेट बाँडफाँट प्रचधलत आधथयक ऐन धनर्म एवं गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय मापदण्ड, २०७९ 

बमोधिम बिेट बाँडफाँट गरी बिेटको सीमा धभत्र रही खचय गनय सधकने छ । 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन 

र्ो कार्यक्रमको अननगमन मनल्र्ांकन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्ले गने 

छ । 

प्रधतवेदन कार्यक्रमको प्रधतवेदन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्मा गने। 

 

 

३. भेडावारी प्राथसमक स्वास्थ्र् केन्रमा एसककृत सेवा अन्तरर्त आर्ुवेद सचसकत्सा सेवाको 

सनरन्तरता 

PLMBIS 

code 

िचय सर्षयक लक्ष्र् ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत बजेट) 

२.७.२२.९६० २२५२२ ४ पटक सवै १६ लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

पररचर्  प्रत्रे्क नागररकलाई राज्र्बाट आिारभतू स्वास््र् सेवा धन:र्नल्क रुपमा प्रदान गने 

संवैिाधनक अधिकार भएकोले सेवाग्राहीको छनौटको आिारमा आर्नवेद वा आिनधनक 

धचधकत्सा पिधत एकै छानामनधन बाट एकीकृत सेवा प्रदान गनय र्ो कार्यक्रम नमननाको 

रुपमा संचालन गनय र्ो कार्यक्रम धनरन्तर रुपमा राधखएको छ । 

उद्दशे्र्  प्राथधमक स्वास््र् केन्रमा धनर्धमत रुपमा संचाधलत स्वस््र् िीवनर्ैली कार्यक्रम तथा 

आर्नवेद तथा र्ोग धचधकत्सा सेवालाई धनरन्तरता धदने तथा स्थाधनर् तहको साझेदाररमा 

स्तनपाई आमा कार्यक्रम र िेष्ठ नागररक कार्यक्रम संचालन गने। 

कार्यक्रम 

संचालन गने 

धनकार्  

स्वास््र् धनदरे्नालर्, गण्डकी प्रदरे्, पोखरा। 

अपेधक्षत 

प्रधतफल 

• प्राथधमक स्वास््र् केन्रमा आउने सेवाग्राहीहरुको आर्नवेद र आिनधनक धचधकत्सा  

सेवा धलनेको संख्र्ामा वधृि हुनेछ । 

• सेवाग्राहीहरुलाई सेवा छनौटको अवसर सधहत सेवा धनरन्तर संचालन भएको हुनेछ । 

कार्यसंचालन 

प्रकृर्ा  

• र्ो कार्यक्रम कास्की धिल्ला, माछापनच्छ्रे गाउँपाधलका वडा नम्बर - ६ मा अवधस्थत 

भेडाबारी प्राथधमक स्वास््र् केन्रमा संचालन हुनेछ।  

• पवूयकमय, पञ्चकमय, र्ोग थेराधप, औषधि धवतरण, स्तनपार्ी आमा कार्यक्रम र िेष्ठ 

नागररक कार्यक्रमका लाधग १ िना आर्नवेद धचधकत्सक, १ िना वैद्य तथा १ िना 

अभ्र्गंकताय करार धनर्नधि गरी धनर्धमत सेवालाई धनरन्तरता धदइनेछ र तलब भत्ताको 

व्र्वस्था गररनेछ।  
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

• अधघल्लो आ.व.मा करार धनर्नधि भएका कमयचारीहरुलाई धनर्धमत रुपमा सेवा 

करारमा धनरन्तरता धदने। 

• नर्ाँ धनर्नधि गननय परेमा र्ण्डकी प्रदेर्को सेवा करारमा सचसकत्सक र तथा 

स्वास्थ्र्कमी  व्र्वस्थापन कार्यसवसध २०७९ अननसार गने। 

• बिेटको पररधिधभत्र रही आवश्र्कताननसार औषधि तथा सामान खररद गने।  

बिेट 

बाँडफाड  

सावयिधनक खररद ऐन, २०६३  धनर्मावली, २०६४ तथा गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय 

मापदण्ड, २०७९  बमोधिम बिेट बाँडफाँड गरी बिेटको सीमा धभत्र रही खचय गनय 

सधकनेछ। 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन  

सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर् र स्वास््र् धनदरे्नालर्बाट हुने । 

प्रधतवेदन कार्यक्रम कार्ायन्वर्न सम्बन्िी प्रधतवेदन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्मा 

त्रैमाधसक पठाउनन पनेछ। 

 

 

४. पुरण्डीही प्राथसमक स्वास्थ्र् केन्रमा एसककृत सेवा अन्तरर्त आर्ुवेद सचसकत्सा सेवा सांचालन 

PLMBIS 

code 

िचय सर्षयक लक्ष्र् ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत बजेट 

२.७.२२.९६१ २२५२२ ४ पटक सवै १२ लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

पररचर्  प्रत्रे्क नागररकलाई राज्र्बाट आिारभतू स्वास््र् सेवा धन:र्नल्क रुपमा प्रदान गने 

संवैिाधनक अधिकार भएकोले सेवाग्राहीको छनौटको आिारमा आर्नवेद वा आिनधनक 

धचधकत्सा पिधत एकै छानामनधन बाट एकीकृत सेवा प्रदान गने गरी र्ो कार्यक्रम नमननाको 

रुपमा संचालन गनय राधखएको छ । 

उद्दशे्र्  प्राथधमक स्वास््र् केन्रमा धनर्धमत रुपमा संचाधलत स्वस््र् िीवनरै्ली कार्यक्रम, 

आर्नवेद तथा र्ोग धचधकत्सा सेवा प्रवाह गनय भानन नगरपाधलका, पनरण्डीही प्राथधमक 

स्वास््र् केन्रको साझेदारीमा कार्यक्रम संचालन गननय  
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

कार्यक्रम 

संचालन गने 

धनकार्  

स्वास््र् धनदरे्नालर्, गण्डकी प्रदरे्, पोखरा। 

अपेधक्षत 

प्रधतफल 

• प्राथधमक स्वास््र् केन्रमा एधककृत धचधकत्सा सेवा सञ् चालन हुनेछ । 

• सेवाग्राहीहरुलाई सेवा छनौटको अवसर सधहत सेवा धनरन्तर रुपमा संचालन भएको 

हुनेछ। 

कार्यसंचालन 

प्रकृर्ा  

• र्ो कार्यक्रम तनहु ँधिल्ला, भानन नगरपाधलका वडा नम्बर -५ मा अवधस्थत  पनरण्डीही 

प्राथधमक स्वास््र् केन्रमा संचालन हुनेछ।  

• पवूयकमय, पञ्चकमय, र्ोग धचधकत्सा, औषधि धवतरण, स्तनपार्ी आमा कार्यक्रम र िेष्ठ 

नागररक कार्यक्रम सञ् चालनका लाधग १ िना आर्नवेद धचधकत्सक, १ िना वैद्य र १ 

िना अभ्र्गंकताय सेवा करारमा धनर्नधि गने।  

• कमयचारी धनर्नधि गदाय र्ण्डकी प्रदेर्को सेवा करारमा सचसकत्सक र तथा 

स्वास्थ्र्कमी  व्र्वस्थापन कार्यसवसध २०७९ अननसार गने। 

• बिेटको पररधिधभत्र रही आवश्र्कताननसार  औषधि तथा सामान खररद गररने छ।  

बिेट 

बाँडफाड  

सावयिधनक खररद ऐन, २०६३  धनर्मावली, २०६४ तथा गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय 

मापदण्ड, २०७९  बमोधिम बिेट बाँडफाँड गरी बिेटको सीमा धभत्र रही खचय गनय 

सधकनेछ। 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन  

सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर् र स्वास््र् धनदरे्नालर्बाट हुने । 

प्रधतवेदन  कार्यक्रम कार्ायन्वर्न सम्बन्िी प्रधतवेदन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्मा 

त्रैमाधसक पठाउनन पनेछ। 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

५. प्रदेर् स्वास्थ्र् वासषयक प्रसतवेदन तर्ारी प्रकार्न एवां छपाई  

PLMBIS 

code 

िचय सर्षयक लक्ष्र् ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत बजेट) 

२.७.२२.९६४ २२५२२ १ पटक दोस्रो ३(तीन) लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

पररचर् 

नेपालको संधबिानको कार्ायन्वर्न पश्चात संघीर् सरकार, प्रदरे् सरकार र स्थानीर् 

तहको व्र्वस्था भए अननरुप प्रदरे् धभत्र रहकेा स्थानीर् तह, धिल्लास्तर र प्रदरे्स्तर 

अन्तरगत स्वास््र्का कार्यक्रम संचालन गने स्वास््र् संस्थाहरुको प्रगधत, स्वास््र् 

सचूकहरुको तनलनात्मक अवस्था, आधथयक, भौधतक, मानव लगार्तका श्रोत 

सािनहरुको उपलव्िता आधदलाई समेटी प्रदरे्को संधक्षप्त धचनारी सधहत वाधषयक 

प्रधतवेदन तर्ारी तथा छपाइयका लाधग र्ो कार्यक्रम राधखएको हो । 

उदशे्र् • प्रदरे् स्तरका स्वास््र् सम्वन्िी आवश्र्क सचूना,  धववरण समेधटएको प्रधतवेदन 

तर्ार गननय । 

• प्रदरे् धभत्र सेवा प्रवाह र उपभोगका दृष्टीले पछाडी परेका बगय, क्षेत्रहरु र सेवा 

प्रवाहमा सनिार गननय पने स्वास््र् संस्था पधहचान गरी नक्क्साङ्कन गरेर राख्नन ।  

• स्वास््र् कार्यक्रमको धवश् लेषण गरी िानकारी धदनन । 

 

अपेधक्षत 

प्रधतफल 

प्रदरे् स्तरको र्ोिना तिनयमा, श्रोत सािनहरुको अननमान र धवतरण, स्वास््र् 

कार्यक्रमहरुको अननगमन तथा मलू्र्ांकन लगार्तका कार्यहरुमा सहर्ोग गननयका साथै 

प्रदरे् स्तरीर् स्वास््र् गधतधविीहरुको अधभलेखीकरण हुनेछ। 

संचालन धवधि/ 

कार्य संचालन 

प्रधक्रर्ा 

• प्रदरे् धभत्र रहकेा स्थानीर् तह, धिल्लास्तर र प्रदरे्स्तरका स्वास््र् कार्यक्रम 

संचालन गने स्वास््र् संस्थाहरुका धिम्मेवार व्र्धिहरुसंग समन्वर् गरी 

सहभाधगतामलूक रुपमा प्रधतवेदन तर्ार गनय व्र्वस्था गने । 

• प्रदरे् स्तरको स्वास््र् सम्बन्िी बाधषयक प्रधतबेदन तर्ार गनयको लाधग स्वास््र् 

धनदरे्नालर्का महाधनदरे्कको संर्ोिकत्वमा प्रधतवेदन तर्ारी सधमधत गठन 

गररनेछ । 

प्रधतवेदन तर्ारी सधमधत  

➢ महाधनदरे्क, स्वास््र् धनदेर्नालर् – संर्ोिक 

➢ सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्का महार्ाखा प्रमनखहरु 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

➢ स्वास््र् धनदरे्नालर्का धबधभन्न कार्यक्रमहरुसँग सम्वधन्ित Focal 

Personहरु 

➢ लेखा र प्रर्ासन स्टोर र्ाखाका प्रमनखहरु 

➢ प्रदरे् स्तरीर् अस्पतालका मे.सन. तथा मेधडकल रेकडयस 

सनपरभाईिर/अधिकृतहरु 

➢ प्रदरे् स्तरीर् आर्नवेद औषिालर्/केन्रका प्रमनखहरु 

➢ प्रदरे् धस्थत सहर्ोगी धनकार्का प्रधतधनधिहरु 

➢ प्रदरे् धस्थत प्राधविक धवज्ञहरुको समेत सहभाधगता गराउन सधकने छ । 

• प्रदरे् स्तरमा संचाधलत स्वास््र् कार्यक्रमको प्रगधत धववरण, प्रदरे् स्तरीर् 

बाधषयक समीक्षा कार्यक्रममा प्रस्तनत भएका कार्यक्रमसँग सम्बन्िीत समस्र्ा 

तथा समािानका उपार्हरु, कार्यक्रमका सबल पक्ष र स्थानीर् पहलमा गररएका 

श्रिृनात्मक कार्यहरुलाई प्रधतवेदनको ढाँचामा राख्ने कार्यको लाधग स्वास््र् 

प्रधतवेदन तर्ारी सधमधतको वैठक संचालन गने । 

• प्रदरे् स्तरको बाधषयक समीक्षा गोष्ठी सम्पन्न भएपधछ उि समीक्षा गोष्ठीमा 

प्रस्तनत भएका मनख्र् मनख्र् सवाल, समस्र्ा तथा समािानका उपार्हरुलाई 

एकधत्रत गरी सोही बनँदाहरुलाई नै प्रधतवेदनको आिार बनाउनन पनेछ ।  

• प्रधतवेदनका सम्बधन्ित सूचनाहरु संकलन गरी प्रत्रे्क धवषर्हरुलाई टेवल, 

चाटय, ग्राफ, नक्क्सा, आधद उपर्नि तवरले प्रस्तनतीकरणका साथ वणयनात्मक 

तवरले प्रस्तनत गरी प्रधतवेदन तर्ार गननयपनेछ । आबश्र्कता अननसार अन्र् 

Indicators पधन थप गनय सधकनेछ । 

• साथै अधघल्ला सधमक्षामा प्रर्ोग भएका टेम्प्लेटबाट पाठ धसक्क्द ैनर्ाँ ढाँचा 

अननसार प्रधतवेदन छपाई गररनेछ। 

बिेट बाँडफाँट प्रचधलत आधथयक ऐन धनर्म एवं गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय मापदण्ड, २०७९ 

बमोधिम बिेट बाँडफाँट गरी बिेटको सीमा धभत्र रही खचय गनय सधकने छ । 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन 

सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्बाट हुने । 

 

 

प्रधतवेदन 

प्रधतवेदन छपाई गरी प्रदरे् धभत्रका प्रत्र्ेक स्थानीर् तह, स्वास््र् कार्ायलर्, स्वास््र् 

सेवा धवभाग र सम्बि सरोकारवालाहरुलाई उपलब्ि गराउनन पनेछ । साथै उि 

प्रधतवेदन धवद्यनतीर् ढाँचामा तर्ार गरी स्वास््र् धनदरे्नालर्को वेबसाइटमा राख्नन पनेछ 

। 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

६. MPDSR सुदृसिकरण/प्रसतकार्यलाई प्रभावकारी बनाउन mortality audit सांचालन 

PLMBIS 

code 

िचय 

सर्षयक 

लक्ष्र् ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत बजेट) 

२.७.२२.९५९ २२५२२ २ पटक/सां

यर्ा 

दोस्रो, चौंथो ५ लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररचर् 

नेपालको संधबिानले आिारभतू स्वास््र् सेवालाई मौधलक हकको रुपमा स्थाधपत 

गरेको छ | सनरधक्षत माततृ्व तथा प्रिनन ् स्वास््र् अधिकार ऐन, २०७५ तथा  

िनस्वास््र् ऐन २०७५ ले प्रिनन स्वास््र् तथा सनरधक्षत माततृ्व र नविात धर्र्न 

स्वास््र्लाई आिारभतू स्वास््र् सेवा माफय त हरेक नागररकलाई धनीःर्नल्क रुपमा 

सेवा पनर्ायउने लक्ष्र् धलएको छ | संधविान तथा ऐनले प्रदत्त गरेको अधिकार तथा 

हकमा मधहलाहरूको बच्छ्चा िन्माउने क्रममा ज्र्ान िान धदनन हुदँनै भन्ने कन रालाई 

नेपाल सरकारले िेरै महत्त्व धदएको छ | नेपाल सरकार, स्वास््र् तथा िनसंख्र्ा 

मन्त्रालर्ले सनरधक्षत माततृ्व सम्बन्िी धवधवि प्रर्ासबाट मात,ृ नविात धर्र्न तथा 

पेररनेटल मतृ्र्न घटाउनको लाधग एम पी डी एस आर कार्यक्रमको सनरुवात गरेको छ 

| उि कार्यक्रमको सनदृढीकरण लाधग प्रत्रे्क स्थानीर् तह तथा अस्पताका 

स्वस्थाकमी एम पी डी एस आर कार्यक्रम कार्यनर्नमा ताधलम प्राप्त हुनन पछय | र्सका 

साथै मात ृ तथा नविात धर्र्नको मतृ्र्नको कारण पधहचान गरी सोधह कारणबाट 

भधवष्र्मा मात ृ मतृ्र्न हुन नधदन Mortality audit गननय िरुरी दधेखएकोले र्स 

कार्यक्रम सञ्चालन गनय बिेट धवधनर्ोिन गररएको छ| 

 

उद्दशे्र् गण्डकी प्रदरे्धभत्र भएका मात ृ मतृ्र्नको कारण पधहचान गरी सोही कारण बाट 

भधवष्र्मा मात ृ मतृ्र्न हुन नधदन सनरधक्षत माततृ्व सेवाको गनणस्तर सनिारको लाधग 

आवश्र्क धक्रर्ाकलाप सञ्चालन गननय | 

कार्यक्रम 

सञ्चालन गने 

धनकार् 

स्वास््र् धनदरे्नालर्, गण्डकी प्रदरे्, पोखरा । 

अपेधक्षत 

प्रधतफल 

कार्यक्रम सञ्चालन पश्चात ् अस्पताल तथा समनदार्मा हुने मातमृतृ्र्नको कारण 

धवशे्लषण भई भधवष्र्मा मात ृमतृ्र्न कम भएको हुनेछ। 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

 

कार्य सञ्चालन  

प्रकृर्ा 

• अस्पताल तथा समनदार्मा MPDSR कार्यक्रम लाग ूगनय आवश्र्कता अननसार 

थप नधसयङ्ग तथा अन्र् सम्बधन्ित कमयचारीलाई MPDSR Guideline को 

वारेमा अधभमनखीकरण गने |   

• अस्पताल तथा समनदार्मा हुने मात ृतथा पेररनेटल मतृ्र्न पधहचान गरर मतृ्र्नका 

कारण र सेवा सम्वधन्ि सही त्र्ांक संकलन गने । 

• संघीर् अस्पताल, मेधडकल कलेि, प्रदरे् स्तरका सरकारी र धनिी अस्पतालमा 

मतृ्र्न भएको भए सोधह अस्पतालले धसिै धनदरे्नालर्मा िानकारी गराउने। 

• समनदार्मा तथा स्थानीर् स्तरको स्वास््र् संस्थामा मतृ्र्न भएको भए सम्बधन्ित 

धिल्लाको स्वास््र् कार्ायलर् माफय त स्वास््र् धनदरे्नालर्मा िानकारी धदने ।  

• प्रदरे् स्तरको SRHR प्राधवधिक कार्य सधमधतका प्रधतधनधिहरु सधहतको स्वास््र् 

धनदरे्नालर्को टोली मात ृमतृ्र्न भएको स्थानमा गई भवयल अटोप्सी गने ।  

• उि टोलीले Mortality audit tool को प्रर्ोग गरी मात ृ मतृ्र्नको कारण 

धवशे्लषण गरी Third delay तथा अन्र् प्रभाव पने तत्वहरू पधहचान गने । 

(Mortality audit गदाय सो स्थानमा MPDSR सधमधत उपलब्ि भए त्र्स 

सधमधतसंग समन्वर् गननयपने)।  

• ताधलम प्राप्त धचधकत्सकको सहर्ोगमा मतृ्र्नको कारण उल्लेख (Cause of 

death assign) गने । 

• सम्बधन्ित धनकार्ले पधहचान गरेका धवषर्हरुलाई सनिार गनयको लाधग 

कार्यर्ोिना तर्ार गने र सोको कार्यन्वर्न गने ।  

• स्वास््र् धनदरे्नालर्ले कार्यर्ोिना कार्यन्वर्नको अननगमन तथा सहिीकरण 

गने । 

• कार्यर्ाला गोष्ठी, अधभमनखीकरण कार्यक्रम सञ्चालन गनय, Mortality 

audit/VA तथा कार्यर्ोिना कार्यन्वर्नको अननगमन/सहिीकरण कार्यका लाधग 

दधैनक भ्रमण भत्ता, र्ातार्ात खचय, खािा खचय, स्टेसनरी तथा मसलन्द खचय गने 

।  

• मात ृ मतृ्र्नको कारण पधहचान गनयको लाधग ताधलम प्राप्त धचधकत्सकलाई 

पाररश्रधमक भत्ता प्रधत death case रु. १००० का दरले धदन सधकनेछ। साथ ै

सधमधतका प्रधतधनधि र छलफलमा उपधस्थत सरोकारवाला कमयचारीहरुलाई 

धनर्माननसार भत्ता, र्ातार्ात र खािा खचय गने। 

 

बिेट बाँडफाँट 

 प्रचधलत आधथयक ऐन धनर्म एवं गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय मापदण्ड २०७९ 

अननसार गननयपनेछ। 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन 

र्ो कार्यक्रमको अननगमन मनल्र्ांकन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्, 

गण्डकी प्रदरे्ले गनेछ । 

 

प्रधतवेदन 

प्रत्र्ेक Mortality audit पश्चात सो को प्रधतवेदन स्वास््र् धनदरे्नालर्का 

महाधनदरे्क समक्ष पेर् गररसकेपधछ समग्र कार्यक्रमको धवशे्लषण सधहतको प्रधतवेदन 

तर्ार गरी सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर्, गण्डकी प्रदरे्मा पेर् गने। 

 

 

 

७. एसककृत स्वास्थ्र् ब्र्वस्थापन सूचना प्रणालीलाई सवदु्यतीर् असभलेसिकरण व्र्वस्थापन 

PLMBIS 

code 

िचय 

सर्षयक 

ल

क्ष्र् 

ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत 

बजेट) 

२.७.२२.९५८ २२५२२ ४ पटक/ 

सांयर्ा 

सवै १४ लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररचर् 

गनणस्तरीर् स्वास््र् सेवा प्रवाह गरी नागररकलाई  सवल र स्वस््र् गराउन ेगण्डकी 

प्रदरे्को नीधत अननरुप एच. एम. आई. एस. प्रणालीमा रहकेा फारम तथा फमेटहरुलाई 

आिनधनक धबद्यनतीर् प्रधवधिको प्रर्ोग गरी स्वास््र् सेवाको धववरण अनलाईन ईन्री 

गरेर प्रणालीमा आबिता गराई सेवाको स्तर, क्षेत्रगत अवस्था, सेवाग्राहीको पहुँच 

लगार्त धवधवि पक्षहरुलाई हनेय, अननसन्िान गनय, तत्काल व्र्वस्थापक लगार्त 

सबैमा सचूनाहरुको िानकारी धलन सक्क्ने बनाउननपने हुन्छ । र्स कार्यका लाधग 

स्वास््र् संस्थाहरुमा प्रदान गरेका HMIS रेकधडयङ tools हरुमा राखी तोधकएका 

ररपोटयहरु धनकाल्ने गररएकोमा, प्रदान गररएका सम्पणूय सेवाहरु HMIS tools 

अननसार नै धवद्यनतीर् रुपमा रेकडय राख्ने र त्र्सै माध्र्म (system) बाट report 

धनकाल्ने व्र्वस्था धमलाउने र DHIS 2 मा स्वत: अपडेट हुने व्र्वस्था भई 

त्र्ांकको गनणस्तरमा सनिार गनय र्ो कार्यक्रम राधखएको हो ।  

आ.व. २०७९/८० दधेख केही स्थाधनर् तहहरुमा स्वास््र् ब्र्वस्थापन सचूना 

प्रणालीलाई पररक्षणको रुपमा धवद्यनतीर् माध्र्मबाट अधभलेधखकरणको कार्य र्नरु 

भएको छ ।र्स कार्यवाट धर्क्षा धलंदै र्स आ.व. २०८०/८१ मा स्वास््र् 

धनदरे्नालर्मा रकम धवधनर्ोिन भएको साथै स्वास््र् कार्ायलर्हरुमा समेत सोही 

कार्यका लाधग विेट धवधनर्ोिन भएको छ। 

 • स्वास््र् संस्थाको त्र्ांकहरु अधभलेख तथा प्रधतवेदन धडधिटलाईि गननय । 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

उद्दशे्र् • सेवा पहुचँ तथा सेवा प्रवाहमा सनिार गननय। 

•  धनणयर् धलन ब्र्वस्थापकलाई सहि बनाउनन । 

• त्र्ांकको अधभलेख ब्र्वधस्थत गरी प्रर्ोगकतायमैत्री बनाउनन। 

कार्यक्रम 

सञ्चालन गने 

धनकार् 

स्वास््र् धनदरे्नालर्,गण्डकी प्रदरे् पोखरा । 

 

 

अपेधक्षत 

प्रधतफल 

स्वास््र् सम्बन्िी Reports धलन  र  धवश् लेषण गरर त्र्ांकीर् आिार तर्ार गनय 

सहि  हुनेछ। नीधत धनमायता र सेवा प्रदार्कहरूलाइय स्वास््र् सेवा प्रवाहका लाधग 

त्र्मा आिाररत र्ोिनाको स्पष्ट आिार तर्ार भएको हुनेछ । 

 

 

कार्य सञ्चालन  

प्रकृर्ा 

• बिेटको पररधिधभत्र रधह धिल्ला तथा स्थानीर् तहको प्रधतबद्दता र साझेदारीमा 

उपर्नि स्वास््र् संस्थाहरुको छनौट गरी उि स्वास््र् संस्थाहरुमा एधककृत 

स्वास््र् व्र्वस्थापन सचूना प्रणाली धदर्ाधनदेर् अननसार तर्ार गरीएका,  समग्र 

रधिस्टर/ररपोटय समेधटएका तथा व्र्बस्थापन महार्ाखावाट स्वीकृत API प्राप्त 

गरेका सेवा प्रदार्क सफ्टवेर्र कम्पधनबाट उपर्नि सफ्टवर्र खररद गने। गत आ. 

ब. को खररद प्रधक्रर्ालाई समेत आिार धलई सफ्टवर्र कम्पधनको छनौटमा प्रधत 

स्वास््र् संस्थाको रु. पधच्छ्चस हिारमा नबढ्ने गरर सम्झौता गने। 

• स्वास््र् संस्थाहरु छनौट गदाय भौधतक पवूायिारहरु (computer, laptop, 

internet) र ईच्छ्छार्धि भएका स्थानीर् तहहरुलाई प्राथधमकता धदने । 

• स्थाधनर् तह छनौट गदाय सो अन्तरगतका सवै स्वास््र् संस्थाहरु समेधटने गरी 

प्राथधमकताका आिारमा कार्यक्रम लाग ूगने। 

• छनौटमा परेका स्वास््र् संस्थाका स्वास््र् कमीहरुलाई software सम्वन्िी 

अधभमनधखकरण गने। स्वास््र् कार्ायलर्हरुमा र्स कार्यक्रममा रहकेो बिेटलाई 

कार्ायन्वर्न गनय धनदेर्नालर्ले सहधिकरण गरी एकरुपता कार्म गनय आवश्र्क 

परामर्य तथा पत्राचार गने ।  

• र्स धर्षयक अन्तरगत रहेको स्वास््र् कार्ायलर्हरुमा रहकेो बिेटले समेट्ने 

पाधलका वाहकेका पाधलकाहरु अन्तरगतका स्वास््र् संस्थाहरु लाई छनौट गरर 

बिेटको धसमा अननरुप र पवूायिार रहकेा सम्भव भए सम्म वाँकी रहकेा स्थानीर् 

तहहरु समेधटने गरी स्वास््र् कार्ायलर्को समन्वर्मा धनदरे्नालर्ले कार्यक्रम 

संचालन गने । 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

• र्स कार्यक्रम संचालनमा धनदरे्नालर्ले सफ्टवेर्र तर्ार गने कम्पधनसंगको 

सम्झौता बमोधिम सफ्टवेर्र सम्वन्िी संचालनमा  संस्थाहरुलाई user ID 

धदने तथा स्थलगत अननगमन गरर समस्र्ा समािान गनय सक्क्नेछ । 

• छाधनएका स्वास््र् संस्थाहरुले उि software को प्रर्ोग गने । कार्य सम्पन्न 

पश्चात स्वीकृत स्पेधसधफकेसन बमोधिम भए नभएको र सफ्टवेर्र संचालन भए 

पश्चात सम्बन्िीत धनकार्/प्राधवधिकबाट  प्रधतवेदन तर्ार गरी भनिानी धदने । 

बिेट बाँडफाँट प्रचधलत आधथयक ऐन धनर्म एवं गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय मापदण्ड, २०७९ 

बमोधिम बिेट बाँडफाँट गरी बिेटको सीमा धभत्र रही खचय गने । 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन 

र्ो कार्यक्रमको अननगमन मनल्र्ांकन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर् गनेछ 

र संघीर् स्वास््र् तथा िनसंख्र्ा मन्त्रालर्को समन्वर् रहने छ । 

प्रधतवेदन र्ो कार्यक्रमको प्रधतवेदन सम्वधन्ित धनकार्मा गररने छ । 

 

 

 

८. स्वास्थ्र् कार्यक्रमको स्वास्थ्र् कार्ायलर्, अस्पताल (सरकारी तथा नीसज), आर्ुवेद एवां 

स्थासनर् तहको  एसककृत स्थलर्त अनुसर्क्षण तथा Onsite Coaching  

PLMBIS 

code 

िचय 

सर्षयक 

ल

क्ष्र् 

ईकाई समर् अवसध 

(रैमाससक) 

सवसनर्ोसजत 

बजेट) 

२.७.२२.962 २२५२२ ४ पटकसां

यर्ा 

सवै ६ लाि 

 

सवषर्वस्तु सववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररचर् 

स्वास््र् कार्ायलर्हरु, अस्पतालहरु, आर्नवेद कार्ायलर्हरुको प्रर्ासधनक,आधथयक 

पक्ष, स्रोत सािन र कार्यक्रमको कार्ायन्वर्न अवस्था र उपलधब्िको लेखािोखा गरी 

आईपरेका समस्र्ा समािान गनय र कार्यक्रमलाई उपलधब्िमलूक बनाउन सनपररवेक्षण 

अननगमन मनल्र्ांकनको आवश्र्कता पदयछ। स्वास््र् कार्ायलर्, अस्पताल, आर्नवेद 

केन्रहरु र अन्र् स्वास््र्का धनकार्हरुबाट दैधनक रुपमा सञ्चालन हुने 

कार्यक्रमहरुको कार्यर्ोिना, कार्यक्रमको संचालन प्रधक्रर्ा, प्राप्त प्रधतफल, 

कार्यक्रममा पररचालन हुने श्रोत, सािन र व्र्वस्थापन पक्षको बारेमा धनर्धमत 

स्थलगत अननधर्क्षण र सहर्ोग गरी कार्यक्रममा प्रभावकारीता ल्र्ाउन साथै स्थाधनर् 

तहसंग स्वास््र् कार्यक्रममा सहकार्य गरर एकरुपता कार्म गनय एवं त्र्ाङ्क प्रणाली 

व्र्वधस्थत गनय आवश्र्क सहर्ोग अननधर्क्षण र Onsite Coaching ले थप महत्व 

राख्छ। िनस्वास््र् सेवा ऐन २०७५, िनस्वास््र् सेवा धनर्मावली २०७७, स्वास््र् 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

सस्था स्थापना, सञ्चालन तथा स्तरोन्नधत मापदण्ड २०७० तथा  स्वास््र् सस्था 

सञ्चालन  मापदण्ड २०७७(पधहलो संर्ोिन २०७८) साथै गण्डकी प्रदेर् सरकारको 

स्वास््र् संस्थाको स्वीकृधत, नधवकरण, अननगमन तथा धनर्मन गने कार्यधवधि 

२०७७, बमोधिम आफ्नो अधिकार क्षेत्रमा पने नीधि स्वास््र् सेवा प्रदार्क सस्थाको 

धनर्धमत अननगमन तथा मनल्र्ाकनको आिारमा धनिी स्वास््र् संस्था (आिनधनक 

तथा आर्नवेद धचधकत्सा) संचालन अननमधत, अननगमन सनपररवेक्षण तथा स्थलगत 

अननधर्क्षण गने गरी र्ो कार्यक्रम राधखएको हो ।  

 

उद्दशे्र् 

• स्वीकृत  कार्यधवधि अननसार कार्य संचालन भए नभएको पत्ता लगाउनन, 

• प्रदरे् स्तरका स्वास््र् कार्ायलर्हरु, अस्पतालहरु, आर्नवेद 

कार्ायलर्हरुको कार्यदक्षता अधभवधृि गननय, 

• कार्य संचालनमा आई परेका समस्र्ा समर्मा नै पत्ता लगाई समािानका 

लाधग सहधिकरण गननय,  

• कार्यक्रम संचालन गने प्रमनख स्वास््र्कमी र लेखा/ प्रर्ासनका 

कमयचारीहरुलाई कार्य संचालनमा प्रोत्साहन गरी लक्ष्र्सम्म पनग्न सहर्ोग 

गननय, 

• प्रदरे्धभत्रका स्वास््र् सस्थाको धनर्धमत अननगमन धनर्मन गननय, 

कार्यक्रम 

सञ्चालन गने 

धनकार् 

स्वास््र् धनदरे्नालर्,गण्डकी प्रदरे् पोखरा । 

 

 

अपेधक्षत 

प्रधतफल 

• अननधर्क्षण गररने धनकार्हरुको कार्यदक्षतामा वधृि हुनेछ। 

• समर्मा नै समस्र्ा समािान भई प्रगधत हाधसल गनय मद्दत पनगेको हुनेछ। 

• सबै नीधि स्वास््र् संस्थाहरु दताय भै गनणस्तररर् सेवा धदन सक्षम हुनेछन।् 

 

 

कार्य सञ्चालन  

प्रकृर्ा 

• अननधर्क्षण ताधलका बनाई स्वीकृत गराउने । 

• कन न संस्थामा अननधर्क्षण गने हो सो संस्थामा काम गने कमयचारीहरुको 

र्ोग्र्ता, कार्यक्षमता, कार्य धववरण र कार्य सम्पादन र कार्यक्रमको बारेमा 

िानकारी धलने । 

• एधककृत स्थलगत अननधर्क्षण तथा Onsite Coaching को कार्यमा 

िाननपवूय स्वास््र् कार्ायलर्हरु, अस्पतालहरु, आर्नवेद कार्ायलर्हरु र 

स्थाधनर् तहको स्वास््र् सम्वन्िी धवधवि पक्ष ( प्रर्ासधनक, आधथयक, श्रोत 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सवषर्वस्तु सववरण 

सािन, कार्यक्रमगत) तथा रहकेा  समस्र्ा समेधटने गरर चेक धलस्ट तर्ार गने 

वा अद्यावधिक गने ।  

• र्ो कार्यक्रम धनर्धमत रुपमा सबै स्वास््र् कार्ायलर्, अस्पताल, आर्नवेद 

कार्ायलर्हरु र केही स्थानीर् तह समेधटने गरी स्थलगत अननधर्क्षण तथा 

Onsite Coaching गने ।  

• अननधर्क्षण गने धनकार्को मनख्र्-मनख्र् सबल पक्ष र सनिार गननय पने पक्षहरुको 

पधहचान गने र समािानका उपार्हरु बारे अननधर्क्षण गने । 

• एधककृत स्थलगत अननधर्क्षण तथा Onsite Coaching कार्य गदाय एधककृत 

रुपमा प्रर्ासन, लेखा, त्र्ाङ्क र फोकल पसयनको टोली बनाएर सबै पक्ष 

हनेे गरी सो टोलीले एक पटकमा खधटएको धिल्लाको स्वास््र् कार्ायलर्, 

अस्पताल, आर्नवेद तथा एक स्थाधनर् धनकार्का स्वास््र् संस्थाहरुमा पनगी 

तर्ार गररएको चेकधलस्टमा धववरण उतार गननय पदयछ । र्सैका अिारमा 

Technical Support हुने गरी समस्र्ा समािान गनय सम्वन्िीत Issues 

हरुको समेत धनकासका लागी अननधर्क्षण तथा Onsite Coaching को 

कार्य गरी आवश्र्क धववरणहरु धलई आउने । 

• अननधर्क्षण गनय गएको संस्थामा धलधखत रुपमा सनिार गननय पने पक्ष र समर् 

धसमा तोकी पषृ्ठपोषण उपलब्ि गराउने ।  

• माधसक रुपमा अननधर्क्षणको सधमक्षा गने । 

• स्वास््र् संस्थाहरुको धनर्धमत अननगमन तथा धनर्मन गदाय लाग्ने बैठक 

आधदमा हुने खचय समेत र्सै कार्यक्रमबाट गने।  

• धनर्धमत रुपमा नीधि स्वास््र् संस्था अननगमन गरी, प्रचधलत काननन बमोधिम 

धसफाररस तथा नधवकरण धदने। 

• Electronic Medical Recording (EMR), HMIS Digitalization 

भए नभएको एधकन गरी नभएमा गनय गराउन पहल गने।  

• स्वास््र् संस्थाहरुले धबधभन्न लधक्षत वगयलाई धनीःर्नल्क धदननपने १०% सेवा 

धदए नधदएको अननगमन गरी अधनवार्य रुपमा धनर्धमत प्रधतवेदन गनय लगाउने। 

बिेट बाँडफाँट प्रचधलत आधथयक ऐन धनर्म एवं गण्डकी प्रदरे् सरकारको खचय मापदण्ड, २०७९ 

बमोधिम बिेट बाँडफाँट गरी बिेटको सीमा धभत्र रही खचय गनय सधकने छ । 

अननगमन र 

मलू्र्ांकन 

र्ो कार्यक्रमको अननगमन मनल्र्ांकन सामाधिक धवकास तथा स्वास््र् मन्त्रालर् गनेछ 

। 

प्रधतवेदन र्ो कार्यक्रमको प्रधतवेदन सम्वधन्ित धनकार्मा गररने छ । 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

अनुसूचीः १ 

१. पाररवाररक सववरण अद्यावसधक कार्यक्रम (पाररवाररक तथा जनसासयर्क लर्त सांकलन) 

मापदण्ड -२०८०/८१ 

१) पररचर् 

नागररकलाई गनणस्तरीर् स्वास््र् सेवा प्रवाह गरी सवल र स्वस्थ गराउने गण्डकी प्रदरे्को नीधत अननरुप 

आिनधनक धबद्यनतीर् प्रधवधिको प्रर्ोग गरी सम्बधन्ित  स्थानीर् तहले त्र्हाँ वसोवास गने पररवारको 

िनसाधख्र्क तथा स्वास््र् धस्थधतको इलेक्क्रोधनक धववरण तर्ार गरी त्र्सको हरेक वषय अध्र्ाधवक गरी 

प्रमाणमा आिाररत र्ोिना तिनयमा गरी कार्ायन्वर्नका लाधग र्ो कार्यक्रम राधखएको हो। 

र्ो पार्श्यधचत्रका माध्र्मबाट गण्डकी प्रदरे् सरकार र आम नागरीकले धवगतको पररधस्थधत, वतयमान अवस्था 

र भधवष्र्मा गननय पने काम र धलनन पने बाटो समेत सधिलै आंकलन गनय सक्क्छन िसबाट िननसनकै अवस्थाको 

महामारीको समर्मा पधन नागरीकको िीउ ज्र्ान िोगाउन, सेवा प्रवाहलाइय धनरन्तरता धदन, आवश्र्क स्रोत 

सािनको समर्मै आंकलन गरी िोधगन सक्क्ने अवस्थाको सिृना हुन्छ । 

आ.व. २०७९/८० दधेख पाररवाररक तथा िनसाधख्र्क धववरण अध्र्ावधिक गने कार्य पररक्षणका रुपमा 

सञ्चालन भई रहकेो छ। स्वास््र् धनदरे्नालर्मा आ.व. २०७९/८० सम्ममा ११ धिल्लाका २८ ओटा  

स्थानीर् तहहरुमा त्र्ाङ्क संकलन गरी केही  स्थानीर् तहहरुमा धडधसधमनेर्नको कार्य समेत भै सकेको 

छ।र्स आ.व.२०८०/८१ मा गण्डकी प्रदरे्का अन्र्   स्थानीर्तहहरुमा कार्यक्रम धवस्तार गने कार्यक्रम 

रहकेो छ।िसको लाधग मौिनदा Software मा रहकेा  केही चरहरु(Variables)  थप तथा software  

प्रर्ोगकताय मैत्री बनाउनन पने दधेखन्छ साथै सरकारी Web प्रणालीमा समेत Database माईग्रेट गननयपने 

दधेखन्छ। 

२) उदे्दश्र् 

• र्स प्रदरे् धभत्र वसोवास गन ेपररवार र पररवारका सदस्र्हरुको स्वास््र् धस्थधतको धववरण 

तर्ार  गननय । 

३) अपेसक्षत प्रसतफल 

• व्र्धिको स्वास््र् सम्बन्िी व्र्धिगत र पाररवाररक धववरणको त्र्ांधकर् आिार तर्ार भएको 

हुनेछ । 

• नीधत धनमायता र सेवा प्रदार्कहरूलाइय स्वास््र् सेवा प्रवाहका लाधग त्र्मा आिाररत स्पष्ट आिार 

तर्ार  भएको हुनेछ । 

• र्स्तो व्र्वस्थाबाट सरकारले चाधहएको समर्मा ती धववरणहरूको धवशे्लषण र अध्र्र्न अननसन्िान 

गरी आवश्र्क नीधत, कानून र संरचनाहरू धनमायण गनय सक्क्छ भने आम नागरीकले पधन आफ्नो र्थाथय 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

धववरण आवश्र्कताननसार आफै हनेय, स्वास््र् सेवाको अवस्था बनझ्न र समर्मै आफू तर्ार भई 

गनणस्तरीर् स्वास््र् सेवा धलएर धनरोगी बन्न सक्क्छन । 

४) कार्य सञ्चालन  प्रकृर्ा 

 

• आ.व. २०७९/८० दधेख पाररवाररक तथा िनसाधख्र्क धववरण अध्र्ावधिक गने कार्य पररक्षणको 

रुपमा  भैरहकेो छ। आ.व. २०८०/८१ मा मौिनदा रहकेो Software मा थपघट तथा हरेफेर गननयपने 

चरहरु(Variables) को सचूी तर्ार पाने। 

• थपघट तथा हरेफेर गननयपने चरहरुको आवश्र्क  स्पेधसधफकेसन एवम ्लागत अननमान तर्ार गरी 

कार्ायलर् प्रमनखबाट स्वीकृत गने । 

• हाल प्रर्ोग रहकेो Domain लाई सरकारी Domain मा लैिाने, Database माईग्रेट गने, साथै 

Software प्रर्ोगकताय मैत्री बनाउने िस्ता कार्यका लाधग लाग्ने लागत अननमान तर्ार गरी कार्ायलर् 

प्रमनखबाट स्वीकृत गने। 

• स्वीकृत स्पेधसधफकेसनको आिारमा दररेट धलइ लागत अननमान, धवधडङ्ग डकन मेन्ट तर्ार,  सम्झौता, 

कार्ायधदर्ा तर्ार गरी Software पररष्कृत बनाउने। 

• कार्य सम्पन्न पश्चात स्वीकृत स्पेधसधफकेसन बमोधिम भए नभएको सम्बन्िीत प्राधवधिकबाट  

प्रधतवेदन तर्ार गरी भनिानी धदने । 

• सफ्टवेर्र पररमाियन भै सके पश्चात धिल्लामा रहकेो बिेटको आिारमा प्रत्र्ेक धिल्लाले छनौट 

गरेका  स्थानीर् तहहरुमा बिेटको पररधिधभत्र रही स्थानीर् तहहरुमा कार्यक्रम धवस्तार गनय सधकने 

छ।  

•  सङ्धघर् स्वास््र् तथा िनसख्र्ा मन्त्रालर्ले सङ्धघर् र्सतय कार्यक्रम अन्तगयत ब.उ. र्ी. न. 

35091142, PLMBIS कोड २.७.२२.१२९२, खचय र्ीषयक नं. २२५२२ मा खोप कार्यक्रमको 

सनदृढीकरण र  पणूयखोपको सनधनधश्चतता अननगमनको लाधग गण्डकी प्रदरे् सरकारको साझेदारीमा  

एकीकृत पररवार  स्वास््र् प्रोफाइल (integrated health profile) तर्ारी कार्यको लाधग 

आबश्र्क खचय ब्र्बस्थापन मा रु १,००,००,०००।-( अक्षरुपी एक करोड) धवधनर्ोिन भएको 

छ।साथै स्वास््र् कार्ायलर्हरु माफय त पाररवाररक तथा िनसांधख्र्क  लगत संकलन तथा अद्यावधिक 

कार्यक्रमका लाधग ब.उ.र्ी.नं ३५००३०१३, खचय र्ीषयक २२५२२, PLMBIS कोड 

२.७.२२.८३० मा  बिेट धवधनर्ोिन गररएको छ।सवै धिल्लाका स्वास््र् कार्ायलर् प्रमनखहरु सधहत 

कार्यक्रम मोडाधलधटको वारेमा सधमक्षा गने। 

• कार्यक्रम लाग ूगदाय  स्थानीर् तहमा सो कार्यक्रमको िानकारी धदनको लाधग  स्थानीर् तहका प्रमनख 

/उपप्रमनख, अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष, प्रमनख प्रर्ाससधकर् अधिकृत, स्वास््र् र्ाखा प्रमनख, धर्क्षा र्ाखा 

प्रमनख सामाधिक धवकास र्ाखा प्रमनख तथा  त्र्ांक संकलनको कार्यमा संलग्न  
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

स्वास््र्कमीहरुलाई सहभागी गराई १ धदने अधभमनधखकरण गने । अधभमनधखकरणमा कार्यक्रमको  

िानकारी तथा त्र्ांक संकलनको धबधि आधदका बारेमा िानकारी गराउननपनेछ। 

• ताधलम, अधभमनधखकरण, Data synchronization, Data Processing, आधदमा लाग्ने खचय र्सै 

कार्यक्रमबाट गनय सधकने छ। र्सको लाधग लाग्ने लागत अननमान स्वास््र् धनदरे्नालर् तथा परामर्य 

सेवा प्रदार्कको समन्वर्मा स्वास््र् कार्ायलर्ले गनेछ।  

•  अधभमनधखकरण कार्यक्रममा स्वास््र् धनदरे्नालर् तथा परामर्य सेवा प्रदार्क सस्थाको समन्वर्मा 

सहधिकरण गनेछ ।साथै ल्र्ापटप लगार्त अन्र् सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन तथा धववरण प्रधवष्ट गने 

कार्य  स्थानीर् तहले गननय पनेछ । 

• सो इलेक्क्रोधनक पाररवाररक स्वास््र् पार्श्यधचत्रका माध्र्मबाट सबै नागरीकहरूको पाररवाररक र 

व्र्धिगत र्थाथय धववरण सङ्कलन, प्रधवष्ट र भण्डारणको संस्थागत र नीधतगत व्र्वस्था सम्बधन्ित  

स्थानीर् तहहरुले गने । 

• स्वास््र्कमीहरुलाई त्र्ांक संकलनमा खटाउदा धहमाली धिल्लामा १० घरपररवार, अन्र् दनगयम  

स्थानीर् तहहरुमा १५ घरपररवार, सनगम पहाधड स्थानीर् तहहरुमा २० पररवार तथा सनगम र्हरी  

स्थानीर् तहहरुमा २५ घरपररवार  बराबर एक धदन मानी एक धदनको त्र्ांक संकलन खचय 

(र्ातार्ात) रु. ७००।-, खािा खचय रु. २००।- र मोबाईल डाटा खचय रु. १००।- गरी प्रधत धदन रु. 

१०००।- उपलब्ि गराउन सधकनेछ। 

• प्रत्र्ेक गणक(स्वास््र्कमी) लाई माधथ उल्लेधखत रकम Software मा त्र्ांक Synchronize 

भएको र्धकन भएपधछ पररवार सख्र्ा एधकन गरीसकेपधछ सम्बधन्ित कार्ायलर्ले भनिानी गननयपनेछ।  

• अधभमनधखकरण कार्यक्रममा स्वास््र् धनदेर्नालर् तथा परामर्य सेवा प्रदार्क सस्थाको समन्वर्मा 

सहधिकरण गनेछ ।साथै ल्र्ापटप लगार्त अन्र् सामाग्रीहरुको व्र्वस्थापन तथा धववरण प्रधवष्ट गने 

कार्य  स्थानीर् तहले गननय पनेछ । 

 

५) पररभाषा र व्र्ायर्ा 

(क)  र्णना घर (Census House)  

घर भन्नाले सामान्र्तर्ा चारैधतर गारो÷टाटी लगाई छानो हालेर बसोबास वा अन्र् प्रर्ोगका लाधग 

बनाइएको एक वा एक भन्दा बढी कोठा वा तला भएको संरचनालाई बनझाउँछ । घर धवधभन्न आकार, 

प्रकार वा धकधसमका हुनसक्क्दछन ्। तर सबै घरमा चारैतपयm गारो÷टाटी नहुन पधन सक्क्दछ । कन नै घर 

दनईधतर अरू घरको आडमा वा पहराको आड धलएर पधन बनाइएका पधन हुन सक्क्छन ्। कन नै स्थानमा 

बीचमा गारोले छन ट्र्ाएर पधन दनई घर बनाइएको हुन्छ ।  

घर हुनका लाधग आिारभतू मलू संरचना एउटै भएको हुननपदयछ । एउटै संरचना अन्तगयत बनेको िग, 

गारो तथा छाना भएमा र एउटै मलूढोका र धसँढी भएमा त्र्सलाई एउटा घर मान्ननपदयछ । उदाहरणका 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

लाधग अपाटयमेन्ट धबधल्डङ्गमा िेरै पररवारको अलग अलग स्वाधमत्वमा िेरै फ्ल्र्ाटहरू हुने 

भएतापधन एउटै घर मान्ननपदयछ ।  

 िसअननसार घरको प्रर्ोर्लाई धनम्न अननसार वगीकरण गररएको छीः 

१. आवासीर् २. व्र्ापार ३. सरकारी ४. रै्सक्षक ५. स्वास्थ्र्जन्र् ६. उद्योर् र कलकारिाना ७. 

बैंक तथा सवत्तीर् सांस्था ८. सांस्थार्त ९. होटल तथा लज १०. र्ोठ÷धनसार÷मतान ११. अन्र् 

प्रर्ोर् १२. िाली घर । 

गणनाको प्रर्ोिनका लाधग धवधभन्न घरसंरचनाहरू िस्तैीः झनप्रो, घर, भवन, महल, अपाटयमेण्ट आधदलाई घर 

भन्ने बनझ्ननपदयछ । र्स गणनामा पररवार बसोबास गरेका वा अन्र् प्रर्ोग भएका सम्पणूय घरहरूको धववरण 

संकलन गररन्छ । 

 र्ो  िननसनकै प्रर्ोगको घर भएपधन कम्तीमा एउटा पररवार बसोबास र्रेको घरलाई र्णना घर भसनन्छ 

। अथायत ्माधथ उधल्लधखत घरको प्रर्ोग अन्तगयत खाली घर बाहके अन्र् प्रर्ोगका घरमा कन नै पररवार अक्क्सर 

बसोवास गरेका भए त्र्स्ता घरलाई गणना घरको रुपमा माधनएको छ। उदाहरणको लाधग कन नै व्र्ापाररक 

प्रर्ोगको भवनमा कन नै पररवार बसोबास गरेको भए त्र्स घर वा भवनलाई गणना घर मान्ननपदयछ । 

नोटः यस पारिवारिक ववविण संकलन काययमा संस्थागत परिवाि बसोबास गिेका परिवािको ववविण 

संकलन भने गरिदनै।जस्तै नेपाली सेनाको ब्यािेक, प्रहरिको ब्यािेक, होस्टेलहरु आदी। 

(ि) अक्सर बसोबास ( Usual Place of Residence) 

अक्क्सर बसोबास भन्नाले व्र्धि िेरैिसो वा प्रार्ीः गरी बस्ने ठाउँलाई बनझ्नन पदयछ । र्स गणनामा व्र्धिहरूको 

गणना अक्क्सर (प्रार्ीः) बसोबास गने ठाउँबाट गररन्छ । अथायत िो व्र्धि िनन पररवारमा अक्क्सर बसोबास 

गदयछन ्ती व्र्धिहरूको सोही पररवारबाट गणना गननयपदयछ । पररवारका सदस्र्हरूको रुपमा गणना गनय उि 

व्र्धि अक्क्सर त्र्ही पररवारमा बसोबास गरेकै हुननपदयछ । व्र्धिको अक्क्सर बसोबास धनिको आफ्नै स्थार्ी 

घर भएको ठाउँ वा अस्थार्ी रुपमा बसोबास गरेको ठाउँ पधन हुनसक्क्दछ । कन नै व्र्धि दनई वा सोभन्दा बढी 

ठाउंमा बसोबास गने गरेका रहछेन ्भने धनि सबैभन्दा बढी समर् िहाँ बस्छन ्त्र्ही ठाउँबाट गणना गननयपदयछ 

। गणनामा कन नै पधन व्र्धि नछन टनन ्र कन नै पधन व्र्धि नदोहोररऊन ्भन्ने उद्देश्र्ले व्र्धिहरूको गणना कहाँबाट 

गने / गराउने भन्ने कन रा गणकले राम्रोसंग बनझ्नन आवश्र्क हुन्छ । 
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[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

व्र्धि अक्क्सर कहाँ बसेको भनेर छन ट्र्ाउन सधकएन भने गत १ वषयको अवधिमा ६ मधहना वा सोभन्दा बढी 

समर् िहां बसोवास गरेको छ वा आगामी धदनमा बस्ने मनसार् राखेको छ सोही ठाउँबाट व्र्धिको गणना 

गननयपदयछ। 

नोटः यस पारिवारिक तथा जनसाख्ययक  लगत संकलन काययमाः 

• स्थार्ी ठेर्ाना भन्नाले  व्र्धि िन्मेको ठेगाना वा नागररकता वा िन्मदताय भएको ठेगाना  मान्नन 

पदयछ। 

• अस्थार्ी ठेर्ाना भन्नाले  व्र्धि िन्मेको वा नागररकता भएको ठाँउभन्दा अन्र् ठाँउमा ( िन्मेको 

वडा भन्दा वाधहर बधसबास गने) अक्क्सर बसोवास गदयछ भने सोही ठाँउलाई मान्नन पदयछ। 

(र्) पररवारमलूी / घरमलूी (Household Head) 

 र्स गणनामा  पररवारमलूी/घरमधूल भन्नाले पररवारमा नै अक्क्सर बसोबास गने, पररवारमा पररआएका 

दधैनक कामकाि, खचय र व्र्वहार चलाउन व्र्वस्था धमलाउने अथायत घरको कामकािमा चाँिोपािो 

धमलाउने व्र्धिलाई बनझाउँछ । त्र्सैले गणनामा घरमधूल भन्नाले:- 

• सामान्र्तर्ा पररवारमा अक्क्सर बसोबास गने, कधम्तमा १० वषय उमेर पनगेका व्र्धि, 

• पररवारमा परर आएका दैधनक कामकाि, खचय र व्र्वहार चलाउन व्र्वस्था धमलाउने अथायत 

घरको कामकािमा चाँिोपाँिो धमलाउने मनख्र् व्र्धि हो । 

•  १० वषय उमेर नपनगेका बालबाधलकालाई पररवारमलूीको रुपमा धलनन हुदँनै । १० वषय मननीका 

बालबाधलका कोही न कोही संरक्षकसँग बसेको हुन सक्क्छन,् त्र्स्तो अवस्थामा धनिको 

संरक्षकलाई पररवारमलूी मानी धववरण संकलन गननय पदयछ । 

(घ) पररवार सदस्र् (Household Member) 

 सामान्र्तर्ा पररवार भन्नाले व्र्धि वा व्र्धिहरूको समहू हो िो एउटै आम्दानी खचयले घर 

व्र्वहार चलाई एकै भान्सामा खानधपन गरी बसेका हुन्छन ् । र्स गणना प्रर्ोिनका लाधग 

पररवार र घरपररवार एउटै अथयमा बनझ्ननपदयछ । र्स गणनामा पररवारलाई त्र्ाक संकलनको 

एकाइको रुपमा माधनन्छ । गणनामा पररवारका प्रत्रे्क सदस्र्हरूको धववरण धलननपने 

हुन्छ।सोको लाधग पररवारको सदस्र् कहाँ वस्दछ सो धववरण धलननपने हुन्छ।र्स पाररवाररक 

स्वास््र् प्रोफाईल धववरण संकलन कार्यमा घरमधूलसंग नाता पने िस्तैीः हिनरवावा, हिनरआमा, 

काका, काकी,  श्रीमान, श्रीमती, छोरा, छोरी, फूपन, धददी, दािन, भाई, बधहधन आधदको पररवार 



 

21 

[आ.व. २०८०/०८१ को कार्यक्रम सञ्चालन मापदण्ड, २०८०] 

[सामासजक सवकास तथा स्वास्थ्र् मन्रालर्, र्ण्डकी प्रदेर्] 

सदस्र्को रुपमा धववरण संकलन गररन्छ।यसिी ख्वविण संकलन गर्ाय ती घिपरिवािका 

प्रत्येक सर्स्यहरु घिमूख्ल/परिवािमूख्ल बसेकै स्थायी ठेगानामा बस्र्छन वा अन्य 

अस्थायी ठेगानामा बस्र्छन एख्कन गननयपर्यछ। यख्र् सर्स्य वा सर्स्यहरुको हाल 

बसोबास गिेको ठेगान फरक भएमा अक्सर बसोबास कहााँ छ सोसध अस्थार्ी ठेर्ाना 

उल्लेि र्नुय पदयछ।  

(ङ) घरमूसलसांर्को नाता 

पररवारमा अक्क्सर बसोबास गने व्र्धिको नाम र थर लेख्दा सबैभन्दा पधहले क्र.सं. १ मा 

पररवारमलूीको नाम र थर लेखीसके पधछ अरू सदस्र्को (पररवारमलूीको श्रीमान्/श्रीमती,छोरा, 

छोरी, बनहारी, नाधत, नाधतनी, बनबा, आमा आधद) नाम पाररवाररक हाँगा (Family Tree) 

अननसार क्रमैसँग लेख्ननपदयछ । पररवारका प्रत्रे्क सदस्र्को थर सोिी व्र्धिको नाम 

लेधखसकेपधछ व्र्धिको थर (Surname) समेत स्पष्ट हुने गरी लेख्ननपदयछ । भियर जन्मेको 

नामाकरण नभएको बच्चाको नाम लेयदा नवजात ख्ििन लेयनन पर्यछ । गणना गनय 

लावगएका व्यविलाई परिवािमलूीले के नाताले बोलाउने हो वा सो परिवािमलूीको के पने हो 

त्यो नाता लेख्नपुदयछ।यवद वदईएका ववकल्पहरुमध्ये कुनै नाता पदनै भने “---” विन्ह मा संकेत 

गनुयपदयछ। 

 

(च) सलङ्र् र्स महलमा व्र्धिको धलङ्ग पनरुष, मधहला, र्ौधनक तथा लैंङ्धगक अल्पसख्र्क 

तथा अन्र् के हो सोधि सोधह अननसार उल्लेख गननयपदयछ। 

 

(छ) जन्मसमसत 

 व्र्धिको िन्मधमधत नागररकता तथा िन्मदतायमा िे छ सो को धववरण उल्लेख गननयपदयछ। 

धव.स.मा िन्मधमधत उल्लेख गरेमा ई.स.मा आँफै सो धववरण दधेखन्छ। 

(ज) जातजातीः  

र्स महलमा व्र्धिको िाधतगत धववरण धलन खोधिएको छ।  HMIS अननसार िातिाधतलाई; 

दधलत, िनिाधत, मिेसी, मनधस्लम,ब्राह्मण/के्षत्री र अन्र् गरी छवटा समहू मध्रे् कन न समहूमा 

पदयछ सो मा धचन्ह लगाउननपदयछ। 

(झ) पररचर्परको प्रकारः  
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र्स गणनामा व्र्धिको पररचर्पत्र नागररकता वा िन्मदताय के को आिारमा धववरण धलन 

खोधिएको हो सो धववरण उल्लेख गननयपदयछ। र्धद व्र्धिको नागररकता वा पररचर्पत्र दनवै 

नभएमा घरमधूलको पररचर्पत्र नम्बर उल्लेख गननयपदयछ। 

(ञ) नार्ररकता वा जन्मदताय नम्बरः  

व्र्धिको नागररकता वा िन्मदताय नम्बर हेरी र्स महलमा उल्लेख गननयपदयछ। 

(ट) देर् बासहर बसोबास र्ने सववरणः  

र्धद पररवारको सदस्र् नेपाल भन्दा अन्र् दरे्मा अक्क्सर बसोवास गदयछ भने कन न दरे्मा बस्ने 

हो सो दरे्को नाम मात्र उल्लेख गननयपदयछ। 

(ठ) अस्थार्ी ठेर्ानाः  

घर सदस्र्को व्र्धिगत धववरणमा त्र्ो पररवारका घरमनली बाहकेका अन्र् सदस्र्हरुको धववरण 

उल्लेख गननयपदयछ। र्धद ती सदस्र्हरुको अधहले बसेको ठेगाना र घरमनधलको ठेगाना एउटै भएमा 

अस्थार्ी ठेगाना उल्लेख गननय पदनै तर स्थाई ठेगाना र हाल बसोबास गरेको ठेगानाफरक भएमा 

अस्थाई ठेगाना उल्लेख गननय पदयछ अस्थार्ी ठेगाना उल्लेख गदाय अक्क्सर बसोबासको आिारमा 

लेख्नन पदयछ। 

(ड) स्वास्थ्र् अवस्थाः     

र्स महलमा प्रत्र्ेक व्र्धिको स्वास््र् अवस्था कस्तो छ भनी िान्न खोधिएको छ। र्स 

गणनामा व्र्िीमा कन नै रोग लागेको छ वा छैन िस्तो धववरण नधलई व्र्िीको स्वास््र् अवस्था 

सामान्र् वा  अपाङ्गता के छ िान्न खोधिएको हो। र्धद कन नै व्र्धिमा कन नै धकधसमको 

अपाङ्गता छैन भने सो व्र्िीलाई सामान्र् स्वास््र् अवस्थाको रुपमा धचन्ह लगाउननपदयछ भने 

अपाङ्गता भएमा अपाङ्गतामा धचन्ह लगाउनन पदयछ। र्धद अपाङ्गतामा धचन्ह लगाएमा, 

अपाङ्गता काडय छ वा छैन र काडय भएमा कन न वगयको अपाङ्गता छ सोमा धचन्ह लगाउननपदयछ। 

(ि) स्वास्थ्र् सवमा 

नेपाल सरकारले लाग ूगरेको स्वास््र् धबमा छ वा छैन सोधि सो को धववरण उल्लेख  

गननयपदयछ। 

(ण) सनर्समत पूणय िोप : पणूयखोप भन्नाले सबै बालबाधलकाहरुले १५ मधहनाको उमेर धभत्र 

राधष्रर् खोप ताधलका अननसार लगाउननपने सम्पणूय खोपहरू (धब. धस.िी १ मात्रा., रोटा २ मात्रा, 

ओरल पोधलर्ो ३ मात्रा, एफ्.आई.धप.भी. २ मात्रा, पी. सी. भी ३ मात्रा, डी. पी. टी.÷हपे 

बी÷धहब ३ मात्रा, दादनरा÷रुबेला २ मात्रा, िे.ई. १ मात्रा, टाईफाईड १ मात्रा) परूा भएपधछको 
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अवस्थालाई िनाउँछ । तर र्स र्णनामा ५९ मसहनासम्ममा िोपको पुरै  मारा लर्ाएको 

सववरण पसन हेनुयपनेछ। 

(त) कोसभड-१९ को बुष्टर िोप प्राप्त 

 धववरण धलन लाधगएको घरपररवार सदस्र्ले कोधभड १९ धबरुद्दको बनस्टर खोप प्राप्त गरेको 

भएमा “छ” मा र नगरेको भएमा “छैन” मा धचन्ह लगाउनन पदयछ। 

(थ) र्भयवसत सववरणः   

र्धद पररवारको कन नै सदस्र् १५ दधेख ४९ बषयधभत्रको मधहला भएमा गभयवधत सम्बन्िी धववरण 

भने ठाँउ दधेखन्छ र सो धववरण भननय पदयछ। र्धद गभयवधत हो भने गभयवधत पनरा भएको मधहना 

उल्लेख गननयपदयछ। 

अस्थार्ी बसोबास र्ने पररवारको सववरण 

र्धद त्र्ो पररवार वा घरमनधलको पररवार भन्दा बाहकेका अन्र् व्र्धि वा पररवार वा पररवारहरु त्र्स 

घरमा अस्थार्ी रुपमा बस्छन िसको स्थार्ी ठेगाना अन्र्त्र हो भने ती व्र्िीहरुलाई अस्थार्ी 

बसोबास गने व्र्िी मानी र्स गणनामा धववरण संकलन गननय पदयछ। 

यसबाट प्राप्त तथयांकहरु तथयांक ऐन २०७९ बमोवजम गोप्य िहनेछन ्। 
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िोप कार्यक्रमको सुदृिीकरण र पूणयिोपको सुसनसितता अनुर्मनको लासर् र्ण्डकी प्रदेर् 

सरकारको साझेदारीमा  एकीकृत पररवार स्वास्थ्र् प्रोफाइल (integrated health profile) 

तर्ारी सम्बन्धी अनुमासनत सजल्लार्त बजेट बााँडफााँट 

 

सजल्ला 

सजल्लामा 

सवसनर्ोसजत रकम 

रु. (हजारमा) 

स्वास्थ्र् सनदेर्नालर्बाट 

सवसनर्ोसजत हुने  अनुमासनत 

रकम रु. (हजारमा) 
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